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Visto il decreto sindacale n. 3/2025, acquisito al protocollo generale dell’Ente con il numero
0000017 del 02/01/2025, con la quale il Sindaco protempore ha nominato il dipendente
Umberto LE PIANE Responsabile dell’Area Finanziaria, ed ha conferito al medesimo le
funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del d.Igs. n. 267/2000, con il potere di assumere atti
di gestione con le modalita stabilite dalla legge;

Visti gli artt. 107, commi 2 e 3 e 109, comma 2 del D.Igs. 267/2000 e I’art. 4 del d.lgs 165/2001
e ss.mm.ii.;

Preso atto che in relazione al presente provvedimento il sottoscritto responsabile di Area ha
verificato I’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere, quindi, in posizione di
conflitto di interesse;

Riconosciuta la propria competenza in merito all’adozione del presente provvedimento;

Richiamate:

* Ja deliberazione del C.C. n. 17 del 30.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, di
approvazione del bilancio di previsione pluriennale 2025/2027;

* la deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 24.01.2025, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale si approvava il P.E.G. 2025/2027;

» Jla deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 30/12/2024 con la quale e stato
approvato il D.U.P. per il triennio 2025/2027;

* ]a delibera di Giunta comunale n. 49 del 14/10/2024 con la quale e stato approvato il
PIAO 2024/2026;
Richiamata la propria determinazione n. 95 del 23/12/2024 con la quale é stato approvato
I’avviso pubblico della selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto, Area dei funzionari e
dell’Elevata Qualificazione e profilo professionale Funzionario Tecnico da destinare all’ Area
Tecnica di questo Ente;

Dato atto che per la composizione di talune commissioni di concorso, in esito a ricognizione
delle professionalita interne all’Amministrazione, si ravvisa 1’esigenza di ricorso a membri
esterni qualificati e competenti sulle materie d’esame, al fine di assicurare la migliore scelta dei
candidati e perseguire, altresi, la pedissequa applicazione di criteri di trasparenza e pubblicita
che devono necessariamente governare i procedimenti di reclutamento del personale;

Evinto che il regolamento comunale sulle procedure assunzionali, in particolare al CAPO III
art. 9 c. 2 indica che “Per la raccolta di candidature a componente esterno di commissione il
Comune puo pubblicare specifici avvisi sul Portale InPA e/o sul proprio sito istituzionale”;

Ritenuto quindi di avviare apposita manifestazione di interesse per la ricerca delle figure
professionali sotto indicate:

- N. 1 esperto in materie Tecniche;
- N. 1 esperto in materie amministrative;
Visti:

- 11 D.gs 165/2001 e s.m.i,;
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- 11 D.P.R. 487/1994 e s.m.i., recante disposizioni in materia di accesso al pubblico
impiego nelle  P.A. e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

- Le linee guida emanate dal Ministero per la semplificazione;

- 11 D.lgs.267/2000 e s.m.i.

- LaL.56/2019 art. 3 commi da 11 a 14 relativi all’incarico di membro delle commissioni
concorsuali;

- La L.125/1991 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso a lavoro;

- Il regolamento comunale sulle procedure assunzionali;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e
trascritte:

1. di indire una procedura di manifestazione di interesse per membri esterni per la ricerca
delle figure professionali sotto indicate:

- N. 1 esperto in materie Tecniche;
- N. 1 esperto in materie amministrative;

2. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, I’allegato avviso, quale parte
integrante e sostanziale del presente atto;

3. di stabilire che il suddetto avviso sia pubblicato all’albo pretorio per 15 giorni, sul sito
web del Comune di Cancellara, sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione
“Bandi di Concorso”, oltre che sul portale del Reclutamento InPa per la ricezione delle
candidature;

4. di dare atto che si procedera con successivo atto alla nomina della Commissione
Giudicatrice preposte all'espletamento dei concorsi in oggetto;

5. di dare atto che il Responsabile del procedimento, ai sensi degli artt.4, 5 e 6 della
Legge n.241/1990 e s.m.i e individuato nel sottoscritto Responsabile dell’Area E.Q.
Affari Generali e Risorse Umane, responsabile del provvedimento finale;

6. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di
cui all’art. 147-bis, c. 1, D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole é reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento da parte del Responsabile del Servizio.
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AVVISO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA A MEMBRO
ESPERTO ALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO
PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO
TECNICO ATEMPO PIENO E INDETERMINATO.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Visti:

- 11 D.Igs 165/2001es.m.i.

- Il D.PR. 487/1994 e s.m.i., recante disposizioni in materia di accesso al pubblico
impiego nelle P.A. e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

- Le linee guida emanate dal Ministero per la semplificazione;

- Il D.Igs. 267/2000es.m.i.

- La L. 56/2019 art. 3 commi da 11 a 14 relativi all’incarico di membro delle
commissioni concorsuali;

- la L.125/1991che garantisce pari opportunita tra uomini e donne perl’accessoal lavoro;

- Il regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle procedure selettive
preordinate all’accesso all’impiego nel comune di cancellara. G.C. n. 57/2024;

- La propria determinazione n. 95/2024 di approvazione del bando di concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo
professionale di funzionario tecnico — area dei funzionari e dell’elevata qualificazione,

comparto funzioni locali ccnl 2019-2021;
Richiamata la propria determinazione n. ----- di approvazione del presente avviso;
Premesso che:

- Il regolamento comunale sulle procedure assunzionali, in particolare al CAPO III art.
9 c. 2 indica che “Per la raccolta di candidature a componente esterno di
commissione il Comune puo pubblicare specifici avvisi sul Portale InPA e/o sul
proprio sito istituzionale”.

- 11 D.Lgs 165/2001 prevede che non possono far parte delle commissioni concorsuali:

1. coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti dal Capo I del titolo II del libro secondo del c.p.;

2. i componenti degli Organi di governo dell’Amministrazione comunale;

3. coloro che ricoprono cariche politiche, che sono rappresentati sindacali o designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali;

- 1 membri della Commissione, inoltre, presa visione dell’elenco dei candidati
ammessi devono sottoscrivere dichiarazione di incompatibilita traessi ed i
concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del c.p.c.

Tanto sopra premesso:

ART. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono presentare manifestazione di interesse coloro i quali non abbiano in corso alcun
rapporto di lavoro dipendente con il Comune di Cancellara e che appartengono a una delle

seguenti categorie:
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a) Pubblici dipendenti di categoria Dirigente o Funzionario con titolo di studio
attinenti alle materie per le quali é stato emanato il seguente avviso pubblico;

b) docenti ed esperti nelle materie oggetto della selezione;

¢) Dipendenti privati — professionisti esperti nella materia oggetto d’esame;

d) Liberi professionisti nelle materie oggetto d’esame;

I candidati devono essere altresi in possesso dei seguenti requisiti:

1. Godimento dei diritti civili e politici;

2. Insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii. per lo svolgimento del ruolo di componente di commissione;

3. Non ricoprire ruoli di componenti dell’organo di direzione politica delle
amministrazioni, di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;

ART. 2 - PRESENTAZIONE E CONTENUTO DELLA DOMANDA
Alla domanda di cui al presente avviso e obbligatorio allegare il Curriculum Vitae,
possibilmente in formato europeo, corredato da una copia del documento di identita, ove
siano descritti in maniera puntuale e chiara:

- I’esperienza professionale maturata;

- la eventuale partecipazione quale membro esperto/aggiunto a procedure concorsuali
nella P.A. negli ultimi 5 anni;

- i osignificativi titoli di studio (laurea vecchio ordinamento o laurea
specialistica/magistrale in materie attinenti i profili richiesti; dottorati di ricerca;
master svolti in Universita riconosciute ovviamente anch’essi attinenti ai profili
richiesti).

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

La manifestazione di interesse dovra pervenire esclusivamente tramite portale InPA,
loggandosi con proprie credenziali e compilando la domanda allegata alla procedura, con
allegazione del curriculum vitae; qualsiasi altra forma di invio non verra presa in
considerazione.

Il termine di presentazione della candidatura e fissato perentoriamente entro le ore 12:00 del

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di
tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti
adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali
previste dall'art.76 del D.P.R.n.445/2000.

ART. 3 - MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI

L’individuazione dei membri esperti/aggiunti e la formazione della graduatoria sara
insindacabile ed avverra ad opera del Responsabile del Procedimento sulla base della

validita e completezza del curriculm inviato sulla base dei seguenti elementi:
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- anni di esperienza maturata nel settore;
- partecipazione in qualita di membro esperto/aggiunto a procedure concorsuali nella
P.A.negli ultimi 5 anni;

- titolo di studio significativo per il ruolo da ricoprire e attinente alla materia dello stesso;

La mancata accettazione da parte del candidato scelto comporta la sostituzione con altro candidato
In caso di rifiuto o di impedimento sopravvenuto a qualsiasi titolo a ricoprire I’incarico si scorrera in
ordine di punteggio la graduatoria creatasi.

Nel caso in cui il presente avviso vada deserto per mancanza di domande o per mancanza di
requisiti di ammissione di coloro che hanno fatto domanda, il Responsabile del
Procedimento puo procedere con nomina diretta, fermi restando il possesso dei requisiti
richiesti.

ART. 4 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. Saranno escluse le domande:
- Con dichiarazioni incomplete;

- Il cui candidato sia incompatibile o si trovi nelle condizioni di inconferibilita previste dal D.Lgs.
n.39/2013 e dall’art. 35 bis del D.Lgs.n.165/2001ess.mm.ii.;

- Pervenute dopo il termine previsto;

ART. 5 - TRATTAMENTO ECONOMICO

I compensi per i componenti delle commissioni e delle sottocommissioni di concorso e per i comitati di
vigilanza e le segreterie dei concorsi, sono stabiliti con il provvedimento di cui all’ art. 3, c.13, della legge 19
giugno 2019 n. 56 (D.P.C.M. 24 aprile 2020, in G.U. 10 settembre 2020 n. 225).

ART. 6 - INFORMATTIVA resa ai sensi degli artt. 13, 14 e 15 del Regolamento UE n. 679/2016

Si informano i candidati che il trattamento dei dati personali forniti in sede di partecipazione
alla presente procedura o comunque acquisiti dall’Ente, e finalizzato all’espletamento delle
attivita relative alla nomina dei componenti aggiuntivi della commissione esaminatrice.

Il Comune di Cancellara trattera i dati conferiti con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, per le finalita previste dal Regolamento UE 2016/679, in particolare per
I’esecuzione dei proprio compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei
propri pubblici poteri, ivi incluse le finalita di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per
scopi statistici.

I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla gestione del procedimento selettivo e
successivamente saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa.

I destinatari dei dati saranno tutti gli incaricati nella presente procedura.

Gli interessati hanno diritto di chiedere al titolare del trattamento 1’accesso ai dati personali e
la rettifica e/o cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di
opporsi al trattamento (artt. 15 e seguenti del RGPD).

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno diritto di proporre reclamo al Garante quale
autorita di controllo secondo le procedure previste.

Con la partecipazione al presente avviso, il candidato acconsente a fornire la
documentazione presentata, a chiunque abbia interesse legittimo alla richiesta, nei modi e
nei termini stabilita dalla normativa vigente sull’accesso agli atti.
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ART.7 - INFORMAZIONI FINALI

Per quanto non previsto nelle norme regolamentari di questo Ente, si rimanda alla normativa vigente in
materia;

Per chiarimenti e di informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio Personale del Comune di
Cancellara ( tel. 0971/942014 e/o al seguente indirizzo Pec: comune.cancellara@cert.ruparbasilicata.it).

Il Bando e visibile sul sito www.comune.cancellara.pz.it — Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso, nonché sul Portale Unico del Reclutamento InPA.

Cancellara, .......oooveveeenannn.

Il Responsabile Unico del Procedimento
Dott. Umberto LE PIANE
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http://www.comune.cancellara.pz.it/

Comune di Cancellara - Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 8/2025 del 24/02/2025, avente oggetto:

Commissioni di Concorso. Approvazione schema di avviso per membri esterni.

Presa d‘atto: sulla presente determinazione si attesta ai sensi dell’'art. 147 bis, comma 1, del D.Lsg 267/2000, la regolarita
contabile.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e memorizzato digitalmente ed e
rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.

24.02.2025
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